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4.2. Медалью "За особые успехи в учении" награждаются учащиеся, завершившие освоение образовательных программ среднего общего образования (далее – выпускники), успешно прошедшие государственную итоговую аттестацию и имеющие итоговые оценки успеваемости "5" по всем учебным предметам, изучавшимся в соответствии с учебным планом в ОО.
4.3. Похвальными листами за "Отличные успехи в учении" награждаются обучающиеся, имеющие годовые отметки "5" по всем учебным предметам.
4.4. Похвальной грамотой "За особые успехи в изучении отдельных предметов" награждаются учащиеся:
• получившие призовое место или ставшие победителями в предметной олимпиаде регионального, федерального или международного уровня и имеющие оценку "5" по предмету по итогам учебного года;
• получившие призовое место или ставшие победителями в исследовательских, научных и научно-технических мероприятиях, а также имеющие оценку "5" по соответствующему предмету (предметам) по итогам учебного года;
получившие призовое место или ставшие победителями в конкурсах, физкультурных или спортивных мероприятиях, а также имеющие оценку "5" по предмету "Физическая культура" по итогам учебного года и др.
4.5. Грамотой (дипломом, сертификатом участника) обучающиеся награждаются за:
• победу, достижение призового места, активное участие в мероприятиях, проводимых в ОО, школьных предметных олимпиадах, конкурсах, физкультурных и спортивных состязаниях;
• активное участие в общественно-полезной деятельности;
4.6. Благодарственным письмом администрации ОО награждаются учащиеся:
• принявшие активное участие в организации массовых мероприятий, проводимых ОО, в подготовке ОО к новому учебному году;
• демонстрирующие высокие результаты в общественной деятельности (волонтерская работа, помощь классным руководителям, участие в самоуправлении ОО, подготовке и реализации актуальных социальных проектов, практики и т. п.).
4.7. Памятным призом, почетным или памятным знаком награждаются отдельные учащиеся за высокие результаты в учебной деятельности, выдающиеся результаты в освоении образовательных программ, активное участие в общественной деятельности и примерное поведение.
5. Поощрение классных коллективов обучающихся
Грамотой (дипломом), памятным призом, памятным знаком, награждаются классные коллективы в случае:
• организации дежурства в ОО на высоком уровне;
• демонстрации лучшего результата в соревнованиях между классами;
• победы команды класса в мероприятиях, организованных в ОО (КВН, конкурсах, спортивных соревнованиях, праздниках и т. д.);
• победы или призового места команды класса в конкурсах и (или) состязаниях иного уровня (краевых, окружных, федеральных и т. п.).
6. Порядок организации поощрения обучающихся
6.1. Вручение медали "За особые успехи в учении":
6.1.1. Медаль "За особые успехи в учении" вручается выпускникам в торжественной обстановке одновременно с выдачей аттестата о среднем общем образовании с отличием не позднее 1 июля текущего календарного года.
6.1.2. О выдаче медали "За особые успехи в учении" делается соответствующая запись в книге регистрации выданных медалей, которая ведется в ОО.
6.1.3. Медаль "За особые успехи в учении" выдается лично выпускнику или другому лицу при предъявлении им документа, удостоверяющего личность, и оформленной в установленном порядке доверенности, выданной указанному лицу выпускником, или по заявлению выпускника направляется в его адрес через операторов почтовой связи общего пользования заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении. Доверенность и (или) заявление, по которым была выдана (направлена) медаль, хранятся в личном деле выпускника.
6.1.4. При утрате медали "За особые успехи в учении" дубликат не выдается.
6.2. Вручение благодарственного письма, диплома, грамоты, сертификата обучающемуся и (или) его родителям (законным представителям) проводится администрацией ОО в присутствии классных коллективов, обучающихся ОО и их родителей (законных представителей).
6.3. Поощрения (кроме денежных и именных премий) выносятся руководителем ОО на обсуждение педагогического коллектива (совета) и Управляющего совета по представлению учителя, классного руководителя, оргкомитета олимпиады, смотра-конкурса, а также в соответствии с положением о проводимых конкурсах, олимпиадах, соревнованиях и оформляются соответствующим распорядительным актом руководителя ОО в случаях, указанных в п. 2.3.2.
[bookmark: _GoBack]8. Основания и порядок снятия поощрения
8.1. Поощрение может быть снято в случае, если в качестве оснований для его назначения были предоставлены недостоверные сведения или подложные документы.
8.2. Решение о снятии поощрения принимается Управляющим советом на основании подтвержденных сведений об отсутствии оснований для его назначения.
8.3. Решение о снятии поощрения доводится до сведения заинтересованных лиц не позднее 3-х дней с момента принятия.
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Ilosnoxenue o NOOImMpEeHNN oﬁyqaloumxcn

1. Obume nonoxeHus

1.1. TTonosxenne o moonipernu obyuaromuxcs (ganee — [lonoxenue) pazpaGorano B

MBOY «Hosopomanosckas COLL» (zanee — OO) B COOTBETCTBHU:

- ¢ MenepanpHbIM 3aK0HOM 0T 29.12.2012 Ne 273-®3 "O6 06pasoBanuu B Poccuiickoit
Denepanun” (nanee — denepanpHeiii 3akoH Ne 273-03);

- npukasom Muno6pnayxu Poccnn ot 23.06.2014 Ne 685 «O6 yrBepxuenun Ilopsiaka Bolgauu
mezaim "3a ocoOble yCrieXy B yHeHHH'"»;

1.2. Hacrosmee ITonoxenne 3akpeIuiseT yCaoBUs 1 OCHOBHBIE BU/IbI TIOOLIPEHHS
00yyaromuxcs, BKIIOYast KJIACCHbIE KOJUICKTUBEL, 33 YCIIeXH B Y4eOHOM, HH3KYIBTYPHOH,
CIIOPTUBHOMH, 00IIECTBEHHOMH, HAYYHOI, HAYYHO-TEXHHYECKOM, TBOPYECKOH,
9KCIIEPUMEHTAILHON ¥ HHHOBAIIMOHHOM A€STENBHOCTH.

2. VcioBust MOOIIPEHNs 00YYaIoIUXCst

2.1. O6yuaromuecs OO UMEIOT NPaBo Ha MOOLIPEHHE 32 TOCTHKEHNE YCIIEXOB B y4eOHOI,
(HU3KYIBTYPHOMH, CIIOPTUBHOI, OOLIECTBCHHOM, HAyYHOH, HAYYHO-TEXHIMYECKOMH, TBOPYECKOMH,
OKCIIEPUMEHTAILHON 1 HHHOBALIHOHHOM JesTeIbHOCTH.

2.2. JlocTHXKEHHE YCIIEX0B B KAaKOH-THO0 U3 IIEPEYHCIICHHBIX B I1. 2.1 obacTeii He HCKITIOYaeT
[paBa Ha MOOLIPEHHE B HHBIX YKa3aHHBIX 00JIacTsX.

3. OcHOBHBIE BHJIbI IOOIIPEHHUIT 00yJaronmxcs

3a KaueCTBEHHYIO y4eOy M aKTHBHYIO OOLICCTBEHHYIO IO3ULNIO Kax1blit 00yyatoumiics B 00
MOJKET OBITB IOOILPEH:

* MeJIaiibio "3a ocoOble ycriexu B ydeHnu'";

* II0XBAJILHBIM JIICTOM "3a OTJIMYHBIC YCIEXH B y4eHHH'"

* HOXBAJILHOM rpamMoToif "3a ocoOble yCrieXH B H3Yy4EHUH OT/ICIIBHBIX ITPEAMeTOB"

* IPaMoTOH (AMIIOMOM, CepTH(HKATOM Y4aCTHHKA);

* BJ1aroJapCTBEHHBIM [TUCHMOM;

* IaMSATHBIM IIPH30M;

* IIOYETHBIM MJIM TIaMATHBIM 3HAKOM;

* IIyTEBKON MITH SKCKYPCHOHHOI 110€3/IKOH;

4. OcHoBaHUsI MOOUIPEHUI 00yHaIOIMXCS

4.1. OcHOBaHUAMM JUISI TIOOMIPEHHS ABJISIOTCS:

* ycrexu B y4eOHOH, QU3KY/IbTYPHOH, CIIOPTHBHOM, OOLICCTBEHHOM, HAYYHOMH, HAyIHO-
TEXHHYECKOM, TBOPYECKOH, SKCIIEPUMEHTAILHOH 1 HHHOBAIIMOHHOH J€ATEIbHOCTH, B T.74.
MOATBEPKACHHEBIE Pe3YJIbTaTaMU TEKYILEH, TpOMEKYyTOYHOH U (M) HTOrOBOH aTTECTAINH,
IPEIMETHBIX M METAIPEJIMETHBIX OJIMMITHA/; AUTUIOMAMH, IPAMOTaMH U HHBIMH JIOKYMEHTaMH
OpraHM3aLyi, OCYIIECTBIISIOMMX AEATEILHOCTS B cepe 00pa3oBaHus, CIIOPTA, KYJIBTYpPBI;

* 3aBJICHNUS, OOPAILICHNS ¥ XOaTalCTBa O MOOIIPECHNH CO CTOPOHBI IPasK/1aH, OOIIECTBEHHBIX
OpraHM3alHii, OPraHOB roCyJapCTBEHHOM BIACTH M MECTHOI'O CaMOYIPABJICHHS,
KOJUISTHAJIbHBIX OpraHoB ynpasienus O0;

npejicTaBieHus K noouperno CosetoB oby4aronwxcs, COBETOB poauTeieH.





